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Referenz SM-032 

Standort Ingolstadt 

Zielgehalt                        75.000 

Angestrebte Position Store Manager  

Kündigungsfrist 3 Monate zum Monatsende 

 

USPs:  

 > 10 Jahre Erfahrung im RETAIL, überwiegend im Outlet im Luxussegment 

 > 7 Jahre Führungserfahrung 

 Exzellente Dienstleistungs- und Verkaufsorientierung 

 RETAIL-KPI Experte 

 Clienteling Experte 

 Hohes Maß an Teamfähigkeit, Freundlichkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und 

Belastbarkeit 

 Fließend in den Sprachen Deutsch und Englisch 

 

 

Ein Auszug aus dem Lebenslauf:  

Beruflicher Werdegang:  

seit 2015:  Outlet Store Manager (davor Assistant Store Manager und Client 

Advisor) bei einem international agierenden Luxus Retail Fashion 

Unternehmen, Outlet Ingolstadt 

 Unternehmerisches und ergebnisorientiertes Leiten der Filiale 

 Erreichen der gesetzten Umsatzziele und Umsetzen von Firmenzielen 

 Genaues Beobachten und Analysieren der betrieblichen Kennzahlen für die 

Sicherung des wirtschaftlichen Erfolgs 

 Leiten und Coaching eines 15-köpfigen Teams 

 Clienteling  

 Organisation von Events und PR-Aktivitäten 

 Professionelles Beraten der Kunden im Luxussegment 
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2012 – 2013:        Client Advisor bei einem international agierenden Premium 

Unternehmen, Outlet Deutschland 

 Aktives Verkaufen und individuelle Kundenberatung 

 Visual Merchandising; Optimierung der Präsentation der Verkaufsfläche 

 

 

 

Dies ist nur ein Auszug aus dem Lebenslauf des Kandidaten (alle Geschlechter). 

Bei Interesse an diesem Profil werde ich den Kandidaten um seine Genehmigung bitten, die 

Originalunterlagen (Kontaktdaten, CV und Zeugnisse) vorzustellen. 

 


