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Referenz SM-033 

Standort Wertheim 

Geburtsjahr 1992 

Zielgehalt                        55.000 Euro 

Angestrebte Position Store Manager  

Kündigungsfrist 3 Monate zum Monatsende 

 

USPs:  

 Serviceorientierte Persönlichkeit mit Handelsaffinität 

 > 8 Jahre Berufserfahrung im RETAIL (Premium Outlet) 

 > 5 Jahre Führungserfahrung; ausgeprägte Führungsqualitäten 

 Hervorragende Kenntnisse in den Bereichen Retail KPIs, Clienteling und CRM 

 Exzellente Kommunikationsstärke, Motivation, Energie, Entscheidungskraft und 

Eigeninitiative 

 Fließend in den Sprachen Deutsch und Englisch 

 

Ein Auszug aus dem Lebenslauf:  

Beruflicher Werdegang:  

seit 2022:  Store Manager (davor Assistant Store Manager) bei einem 

international agierenden Premium RETAIL Fashion Unternehmen, 

Outlet Wertheim 

 Unternehmerisches und ergebnisorientiertes Leiten der Filiale 

 Analysieren der betrieblichen Kennzahlen für die Sicherung des wirtschaftlichen 

Erfolgs 

 Motivation und Coaching eines 8-köpfigen Teams 

 Personaleinsatzplanung 

 Clienteling  

 

2018 – 2022:        Abteilungsleiter (davor Sales Assistant) bei einem international 

agierenden Fast Fashion Unternehmen, Outlet Wertheim 
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Dies ist nur ein Auszug aus dem Lebenslauf des Kandidaten (alle Geschlechter). 

Bei Interesse an diesem Profil werde ich den Kandidaten um seine Genehmigung bitten, die 

Originalunterlagen (Kontaktdaten, CV und Zeugnisse) vorzustellen. 

 


