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Referenz RAM-002 

Standort Weltweit flexibel 

Geburtsjahr 1981 

Zielgehalt                        120.000 Euro 

Angestrebte Position Retail Operations Manager / Retail Director  

Kündigungsfrist 3 Monate zum Monatsende 

 

 

USPs:  

 Exzellentes Know-how in RETAIL Operations, RETAIL Management, Expansion, Refits, 

Relocations, Omnichannel 

 Kontinuierliche Einblicke in die RETAIL Marktsituation und die neuesten Trends, 

gepaart mit umfassenden Kenntnissen der EMEA Region (Culture, Consumer 

Behaviour, RETAIL Roadmap, etc.) 

 Langjährige internationale Teamführungserfahrung (Teamführung von bis zu 600 

Mitarbeitern mit bis zu 40 Direct Reports) 

 Exzellente Skills in den Bereichen Teamführung, Motivation und Coaching; 

Ausbildereignungsschein vorhanden 

 Umfassende Kompetenzen in Vertragsverhandlungen der Geschäftsbedingungen 

mit zahlreichen RETAIL Stakeholdern 

 

 

Ein Auszug aus dem Lebenslauf:  

Beruflicher Werdegang:  

2019 – heute:          Director Commercial Consulting im Bereich RETAIL, Deutschland 

 Consulting von RETAIL Kunden deutschlandweit in den Bereichen Operative 

Prozess- und Businessverbesserung und Omnichannel-Optimierung 

 Teammanagement 

 Digitale Transformation im Einzelhandel 
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2012 – 2018   RETAIL Director / Commercial Director in einem international 

agierenden Premium RETAIL Unternehmen, Nordeuropa 

 Entwicklung, Umsetzung und Leitung der Business Transformation; enge 

Kooperation mit dem RETAIL Senior Management 

 Prozessoptimierung, Änderung der Organisation 

 Team Trainings und Change-Management  

 Steuerung aller essentieller Aufgaben, inklusive Portfoliomanagement, 

Kommunikation, Space Management, Procurement, Brandmanagement, RETAIL 

Marketing, Supplychain Management und Category Management 

 Erstellung eines Businessplans auf Monats-, Quartals-, und Jahresbasis in 

Zusammenarbeit mit dem Backoffice im Ausland 

 End-to-end Management von bis zu 600 Headcounts 

 

 

Akademischer Werdegang:      

 

1998 - 2002            Bachelorstudium im Bereich Business Administration und Law, 

Universität Bayern 

 

Weitere Zertifikate und Weiterbildungen: 

 

 Externe Prüfung zum Einzelhandelskaufmann, IHK  

 Ausbildereignungsprüfung, IHK  

 Retail Course, Summer School England 

 Lean Management Certificate – Six Sigma & 5S, IHK  

 

 

 

Dies ist nur ein Auszug aus dem Lebenslauf des Kandidaten (alle Geschlechter). 

Bei Interesse an diesem Profil werde ich den Kandidaten um seine Genehmigung bitten, die 

Originalunterlagen (Kontaktdaten, CV und Zeugnisse) vorzustellen. 

 


